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План методической работы на 2023-2024 учебный год 

Тема методической работы школы в 2023-2024 учебном году «Совершенствование 

качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях 

современной школы». 

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 

потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС третьего поколения и 

воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

Задачи: 

1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС третьего поколения.  

2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для 

обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного 

учреждения, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового 

поколения. 

3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями. 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

6. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами. 

7. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и 

развития ключевых компетенций учащихся. 

8. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности. 

9. Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных 

педагогических технологий и методов активного обучения. 

 

Направления методической работы: 

- Аттестация учителей. 

- Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в 

семинарах, конференциях, мастер-классах). 

- Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.  

- Внеурочная деятельность по предмету. 

- Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, творческие отчеты, 

публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях. 

 

Структура методической работы школы: 

Педагогический совет → Методический совет → Методические объединения: 

- учителей начальных классов 

- учителей химии, биологии, географии 

- учителей физической культуры 

- учителей изобразительного искусства, музыки, технологии 

- учителей иностранных языков 



- учителей математики, информатики, физики 

- учителей русского языка, чувашского языка и литературы 

- учителей истории, обществознания 

- специалистов сопровождения 

 

Циклограмма методической работы на 2023-2024 учебный год 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Заседания ШМО По плану Руководитель ШМО 

2 Заседания методического совета По плану Зам. директора 

3 Педагогические советы По плану Администрация 

4 Изучение и обобщение передового 
педагогического опыта: взаимопосещение 
уроков, открытые уроки 

В течение года Администрация 

5 Контроль за работой ШМО В течение года Администрация 

6 Предметные декады По плану Администрация 

7 Участие учителей в педагогических 
конкурсах 

В течение года Администрация 

8 Курсовая подготовка учителей В течение года Администрация 

9 Аттестация педагогов В течение года Администрация 

 

Основные направления методической работы в 2023-2024 учебном году 

Работа школьных методических объединений 

Цель: совершенствование работы МО и роста профессионального мастерства 

педагогов, развитие творческого потенциала учителя. 

 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Результат 

1 Совещание методических 
объединений «Задачи 
методической работы в 2023-
2024 учебном году» 

Август Руководители 
МО 

Решение 
задач 
методической 
работы 

2 Рассмотрение рабочих программ 
по предметам, программ 
элективных курсов, программ 
внеурочной деятельности 

Август Зам. директора, 
руководители МО 

Решение 
задач 
методической 
работы 

3 Формирование банка данных о 
методической работе учителей 
(темы самообразования) 

Сентябрь Руководители 
МО 

Банк данных 

4 Составление графиков открытых 
уроков, открытых внеклассных 
мероприятий по предмету, 
планов по самообразованию 

Сентябрь Руководители 
МО 

График 

5 Организация работы по 
повышению квалификации 
учителями МО 

В течение 
года 

Зам. директора, 
руководители МО 

Банк данных, 
отчет 

6 Проведение предметных декад По графику Руководители 
МО, педагоги 

Отчет 

7 Организация и проведение 
конкурса МО 

В течение 
года 

Зам. директора, 
руководители МО 

Награждение 
победителя 



8 Проведение заседаний МО (не 
менее 5 заседаний в течение 
учебного года) 

По плану  Руководители 
МО 

Протокол 

 

График проведения предметных декад 

Цель:. повышение профессиональной компетентности учителей и развития познавательной 
и творческой активности учащихся. 

 

Название ШМО      Сроки 

МО учителей начальных классов 04.12 – 15.12 2023 

МО учителей химии, биологии, географии 01.04 - 12.04.2024 

МО учителей физической культуры 05.02 – 16.02.2024 

МО учителей изобразительного искусства, музыки, технологии 15.04. – 26.04.2024 

МО учителей иностранных языков 18.12 – 29.12 2023 

МО учителей математики, информатики, физики 26.02 – 07.03.2024 

МО учителей русского языка, чувашского языка и литературы 11.03 – 21.03.2024 

МО учителей истории, обществознания 22.01 – 02.02.2024 

МО специалистов сопровождения 13.11 – 24.11.2023 

 

Аттестация и самообразование педагогов 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников. 

 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Результат 

1 Организация повышения 
квалификации педагогических 
работников 

В течение 
года 

 Зам. директора Повышение 
квалификации 

2 Определение кандидатов на 
аттестацию в 2023-2024 
учебном году 

Сентябрь Зам. директора, 

методсовет 

Уточненный список 
аттестующихся в 
2023-2024 учебном 
году 

3 Проведение инструктивного 
совещания с аттестующимися 
педагогами 

Сентябрь Зам. директора Пакет документов 
на каждого 
аттестующегося 

4 Методическое сопровождение 
аттестующихся педагогов 

В течение 
года 

Зам. директора Портфолио педагога 

5 Индивидуальные консультации 
с аттестующимися педагогами 

В течение 
года 

Зам. директора Успешное 
прохождение 
аттестационных 
испытаний 

6 Проведение открытых 
мероприятий, представление 
собственного опыта работы 
аттестуемыми учителями 

Октябрь-
ноябрь 
2023, март-
апрель 2024 

Зам. директора, 

аттестующиеся 

педагоги 

Успешное 
прохождение 
аттестационных 
испытаний 

7 Издание локальных актов Декабрь 
2023 - 
апрель 2024 

Специалист по 

охране труда  

Присвоение 
квалификационных 
категорий 



8 Мониторинг аттестации 
педагогических работников 

В течение 
учебного 
года 

Зам. директора, 

руководители 

МО 

Сбор 
статистических 
данных для 
аналитической 
работы 

 

Работа по совершенствованию профессионального мастерства учителя 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 

 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Результат 

1 Представление опыта на 
заседаниях МО 

По плану 
работы 
ШМО 

Руководители 
МО, педагоги 

Выработка  
рекомендаций 
для внедрения 

2 Представление опыта на 
методическом совете 

По плану 
работы 
МС 

Зам. директора, 

руководители МО 
Решение о   
распространении 
опыта работы 

3 Взаимопосещение уроков В течение 
года 

Руководители 
МО, педагоги 

Конспекты 
уроков, анализ 

4 Участие в профессиональных 
конкурсах для педагогов 

В течение 
года 

Руководители 
МО, педагоги 

Материалы опыта 

5 Работа с молодыми специалистами: 
выбор темы по самообразованию, 
составление портфолио учителя, 
выявление профессиональных 
затруднений учителя, участие в 
профессиональных конкурсах, 
методическое сопровождение, 
индивидуальное консультирование 

В течение  
года 

Зам. директора, 
педагоги-
наставники, 
педагог- 
психолог 

Повышение 
профессионально
го уровня 
молодых 
педагогов  

 

Контрольно-аналитическая работа 

Цель: сбор, обобщение и анализ результатов методической работы. 

 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Результат 

1 Мониторинг развития 
педагогического коллектива 
(аттестация, распространение 
педагогического опыта) 

В течение 
года 

Зам. директора Сбор статистических 
данных для 
аналитической работы 

2 Текущий контроль за 
деятельностью ШМО 

В течение 
года 

Зам. директора Успешная 
организация 
методической 
работы в школе 

3 Подготовка информационно-
аналитических материалов по 
итогам работы методических 
объединений за учебный год 

Июнь 2024 Зам. директора, 

руководители 

МО 

Сбор статистических 
данных для 
аналитической работы 
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